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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetOinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatéi hatdskorében jelen szabdlyzatban hatirozza meg az intézmény pedagégusainak,
valamint a pedagdégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovdbbiakban:
pedagégus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabélyait. Szabdlyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdégusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos aldbbi jogszabalyokat:

e A pedagoégusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény, roviditésben Puétv.

e A pedagégusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

® A pedagdgusok teljesitményértékelésérol sz6l6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban TER rend.

1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok uj életpalydjarol szol6 2023. évi LII. torvény (a tovdbbiakban: Pidétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktaté munkdt
kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasadval a pedagogus elomeneteli rendszer hatdlya ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dltala nyijtott munkateljesitményt elso alkalommal a
2024/2025-0s tanévre, ovoddban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. juinius
30-a kozotti idoszakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés



bevezetésével kapcsolatos dgazati szabdlyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes €rt€kelési szempontokra adhaté maximadlis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megdllapitand6 kiemelkedo, dtlagos vagy fejlesztendo
teljesitményszintek megallapitidsira szolgdl6 pontszdmokat. A fenti jogszabdlyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtdsdval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtds helyi szabdlyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitasdhoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teendOket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasidhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: TER rend. — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékelo
vezeté gyakorolja. A TER rend. 2. § 2. pontjdnak rendelkezése alapjin az értékeld vezetd a
nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy fdigazgatd)
esetében a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjanak  kijelolt képviselgje. A
teljesitményértékelés lezardsa és az eredmények meghatdrozdsa tehdt — az igazgatd
teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatdjanak hatdskorébe tartozik.

A TER rend. 2. §-dnak 3. pontja lehetéséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremitkodoként bevonhaté legyen a fdigazgaté-helyettes, az igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetO-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vagy
munkakdzosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossigaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhat6 kozremiikodok korét az aldbbiakban hatdrozom
meg:

® az igazgatOhelyettes(ek)

* atagintézmények igazgatoi, a tagintézmények igazgathelyettesei,

e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetdséget biztosit — munkakozosség-vezetoi.

Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljdrdasaba bevonando személyek korérol
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomdsara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozdsség-vezetdjét/munkakozosség-
vezetOit az igazgatd nem kérte fel kozremikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakézosségnek a
vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiikodo személyekrdl torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon
beliil irdsban terjesztheti elo.



3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a 2024/2025-0s tanévre

A TER rend. 4. § bekezdése tigy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontrol, amelyet a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z0 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szdéléan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempont a
teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatd. Az igazgaté 4ltal jovdhagyott egyedi
intézményi értékelési szempont minden értékelendd személy esetében a teljesitményértékelés
egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetosége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagégusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempont meghatdrozasara, illetve annak modositasara, uj értékelési szempont
meghatdrozdsdra minden djonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év induldsat megeldzden augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank nevelési feladatainak és az utébbi évek orszdgos intézményi €s orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében a 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi
értékelési szempontjaként az orszdgos kompetenciamérés intézményi eredményeinek javitdsa
érdekében végzett célirdnyos tevékenységet hatdrozom meg. A pedagdgusok esetében a tanuldk
kompetenciafejlesztésének érdekében végzett nevelési-oktatési feladatok (ide értve a tandrakon
és a tandrdkon kiviili nevelés soran végzett feladatokat is) mennyiségét és minOségét értékeljiik.
A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitdsaban,
értékelésében és lezardsdban végzett feladatokat értékeljiik. Tekintve, hogy a kompetencia
mérés eredményeit pedagégusokra, az abban részvevOkre szétbontani nagy feladat, ezért az
intézmény minden pedagogusa a mellékletben szereplé szdmitds alapjan kapja a pontokat. A
munkahelyi béke és egyiittmiikodés szempontjait szem el0tt tartva ebben a tanévben egyenlden
osztjuk az erre adhat6 pontokat.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdnak rendje

A TER rend. 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjdn a vezeti megbizassal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd
munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditdsat megelézden az igazgaté harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés sordn pontszammal értékel. A
TER rend. 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasdra a meghatarozasra vonatkozo eljaras

szerint, a munkakori feladatok jelentés mértékli véaltozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a
naptari év februdrjanak utols6 munkanapjaig van lehetoség.



A vezet6i megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozdsara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatdrozasdba az igazgatdé a kozremikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremilkodok bevondsat kotelezettségként rendelem el.

A TER rend. 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az
igazgaté kikérheti az értékelendd személyrdl kikérheti a sziilok, tanuldk véleményét is.
Intézményiinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziilok véleményét az 6vodapedagogusok és
az dltaldanos iskola 1-8. évfolyamdn tanito pedagogusok esetében, a tanulok véleményét pedig
a 9-12. évfolyamon tanito kollégdk esetében kérjiik ki — a személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatirozdsanak, teljesiilésik nyomon
kovetésének és mérésének részletes médszertandban €s szakmai szabalyaiban meghatédrozottak
szerint. A sziilok €s tanuldk véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezOk
anonimatasit, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezOk személye sem
kozvetleniil sem kozvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovdbbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

¢ ateljesitménycélok megfogalmazdsa sordn egyértelmii €s azonosithato, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,
¢ csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,
¢ ateljesitménycélok meghatdrozdasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjin az érintett készithet magénak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,
¢ ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsuldsat a sz6ban
forg6 tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,
¢ ateljesitménycélok meghatdrozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki €s a munkak6zosség-vezetoi
feladatokra, a munkatervben prioritdsként meghatdrozott fontos feladatokra (pl. kivalé
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfénoki feladatainak
eredményes elldtisa),
¢ ateljesitménycélok kittizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az €rintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb hdrom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok kozé,
¢ az értékelendd személy dltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai teriiletre irdnyul:
o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvaldsitisara,
o egy teljesitménycél a tantdrgyi, tantdrgypedagdgiai feladatok megvaldsitisara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.
A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek
szdmdra legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaléit kifiiggeszti a tandriban, illetleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremiikodé személyek (intézményi vezetok,



munkakozosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintett szdmdra az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan. Az értékelt személy
az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az
eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez
a pedagdgus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsdggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositdsdnak sziikségességérol. 2024. szeptember 30-ig az igazgatd
attekinti az egyes pedagdgusok dltal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség
esetén azokat a pedagdgus kozremiikodésével kozosen korrigdljak, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-0s
tanévben/nevelési évben

A pedagbégusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER elsé teljesitményértékelési idszakdnak kezdete 2024. szeptember
1., zérdsa 2025. junius 15. napja (6vodédban és kiegészitd nemzetiségi 6voddban 2025. jilius
15. 6vodéakban pedig augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd
teljesitményértékelési idoszakban az aldbbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

¢ az intézmény igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kozremiikodésével),

¢ az intézmény harom tovabbi vezetdje (alsos igazgatdhelyettes, felsds igazgatohelyettes,
6vodavezetd),

¢ az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd pedagdgusai (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az 6éraadok kivételével),

® mivel az intézményben nincs pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkét kozvetleniil segitd munkakodrben foglalkoztatott, ezért ebben a tanévben nem
érint pedagdgiai asszisztenst.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben/nevelési évben értékelendd személyek
szdma tehat 14+3+49 = 53 f4. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a
szamukra meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott
teljesitményértékelési idoszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink. A tavasszal
indul6 konkrét teljesitményértékelési feladatok elokészitése érdekében az oktobertdl mdjusig
tartd idészakban el kell végezniink az értékelendo pedagogusok
oraldtogatdsdt/foglalkozadsldtogatdsdt, amelyrdl a latogatdknak a teljesitményértélést segitd és
a pedagogus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell késziteniilk. A tanitdsi
orak/foglalkozdsok latogatasdval és majus 1-jéig torténd lezardsdval az aldbbi tdblazatban
meghatdrozott  kozremikodé  vezetdét, valamint az  érintett = munkako6zOsség-
vezetOt/munkakozosség-vezetdket bizom meg. A meglatogatott éra/foglalkozas tapasztalatait
rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon
értékelni.



Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetét, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatdban kézremiikodoként

kérek fel.
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. Sikora Anita
Heizler Bernadett 6 Aradi Laszl6 igazgatd ,,
telephelyvezetd
Farkasné Di Giovanni . S P .z . Virdghalmy Baldzsné
ki 2l fb igh | Aradi Ldszl6 igazgatd | Makrai Akos felsds igh. S e
Makrai Akos felsés ioh | Aradi Liszlé ieazeats Farkasné Di Giovanni Virdghalmy Baldzsné
igh. g gaze Judit alsés igh. osztalyfénoki mkv.
Bécsi Katalin i | At LA esiid) | B il LDl Gk
Judit alsés igh.
Pohlingerné Fabidn S .| Farkasné Di Giovanni
k
Bernadett mkv | Aradi Ldsz16 igazgat6 Judit alsés igh.
Sodsné Németh mkv | Aradi Laszld icazeatd Farkasné Di Giovanni
Adrienne Méria gaze Judit alsés igh.
PR S .| Farkasné Di Giovanni
Szebényi Enikd mkv | Aradi L4sz16 igazgato T it .
Csubik Agnes mkv | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Torokné Soés Tiinde
if;ritteszne bifeEEls mkv | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh.
Torokné Soés Tiinde mkv | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh.
Virdghalmy Baldzs mkv Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh.
Palné
. . . Farkasné Di Giovanni Sodsné Németh
Lra 9 . P P . atd
Gubik Jozsef ! Aradi Laszl6 igazgaté Judit als6s igh. Adrienne




Farkasné Di Giovanni

Dembrovszky Réka 1-2 | Aradi Laszl6 igazgaté Judit alsés igh. Szebényi Eniko
Farkas Johanna 1-2 | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsds igh. | Szebényi Eniko
P ) S .| Farkasné Di Giovanni e
Gyuris Jdnosné 1-2 | Aradi Laszl6 igazgat6 Judit alsés igh. Szebényi Eniko
PR S .| Farkasné Di Giovanni e
Ilyés Erika Magdolna 1-2 | Aradi Laszl6 igazgat6 Judit alsés igh. Szebényi Eniko
S .| Farkasné Di Giovanni e
Kelemen Magdolna 1-2 | Aradi Laszl6 igazgat6 Judit alsés igh. Szebényi Eniko
Nagyné Domonkos S .| Farkasné Di Giovanni e
Judit 1-2 | Aradi Laszl6 igazgat6 Judit alsés igh. Szebényi Eniko
Pilos Ildiké Marta 1-2 | Aradi Lasz16 igazgato | L orkasné DiGlovamni g g i
Judit alsés igh.
Voros-Németh Rita 12 | Aradi LaszI6 igazgato | | 2rkasné DiGiovamni g o g i
Judit alsés igh.
Zimanyiné Sovany vt 4. | Farkasné Di Giovanni DU
Timea Eva 1-2 | Aradi Laszl6 igazgaté Judit alsés igh. Szebényi Eniko
Bittsdnszky-T6th Mdrta vt 4. | Farkasné Di Giovanni o .
Edina 3-4 | Aradi Laszl6 igazgaté Judit alsGs igh. Bécsi Katalin
Génicz Zita Mdria 3-4 | Aradi Ldsz16 igazgats | Frkasné DiGiovanni - g oy i
Judit alsés igh.
Horvéath Maria Margit 3-4 | Aradi Laszl6 igazgaté Farlfasne, D.l Giovanni Bécsi Katalin
Judit alsés igh.
Kovécs Zoltan 3-4 | Aradi Laszl6 igazgat6 Farlfasne, D.l Giovanni Bécsi Katalin
Judit alsés igh.
.. p S .| Farkasné Di Giovanni . .
Lengyel Leticia Klara 3-4 | Aradi L4szl6 igazgaté Judit alsés igh. Bécsi Katalin
Orban-Fiizy Katalin 3-4 | Aradi L4szl6 igazgato Farlfasne/ D.l Giovanni Bécsi Katalin
Judit alsés igh.
Partosné Fazekas S .| Farkasné Di Giovanni L. .
Odette 3-4 | Aradi L4szl6 igazgato Judit alsés igh. Bécsi Katalin
. ¢ S .| Farkasné Di Giovanni L. .
Simor Agnes 3-4 | Aradi L4szl6 igazgato Judit alsés igh. Bécsi Katalin
. 34 S . | Farkasné Di Giovanni L. .
Teglovics Agnes Aradi Lasz16 igazgat6 Judit als6s igh. Bécsi Katalin
e .| 34 S .| Farkasné Di Giovanni L. .
Vaginé Székely Szilvia Aradi Laszl6 igazgatd Judit alsés igh. Bécsi Katalin
3_4 P ao 7z . . . .
Vékey Marta Anna Aradi Laszl6 igazgatd Fdrl.(dme, D.l Giovanni Bécsi Katalin
Judit alsés igh.
Egtgiz;rdyne TS hum | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Csubik Agnes
Goda Richérd hum | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Csubik Agnes




Jeneyné Sods Ildiko hum | Aradi LdszIl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Csubik Agnes
Matafan Ibolya hum | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Csubik Agnes
i/leiii?)g?fki Katalin hum | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Csubik Agnes
gfgﬁf kEhLICs hum | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Csubik Agnes
gjilzzné Fazakas ny | Aradi LdszIl6 igazgatd Torokné Sods Tiinde
Bidl6 Zsuzsa ny Aradi Lasz16 igazgatd Torokné Sods Tiinde
Medgyessy Ferencné ny Aradi L4sz16 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Torokné Soés Tiinde
Beny6 Maria pszi | Aradi Laszl6 igazgatd Z];Zr?i};ﬂ)r:gk??iizjne
Farkas Déra Zsuzsa redl | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsds igh. Ele;rittészné LB
I/izlgi;tr;i;zrvéth redl | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsds igh. Ele;rittészné LB
Marsi Péter Pél redl | Aradi Ldszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. Ele;rittészné Maticsdk
s el Ot | ol || Ak LA fmaie | Wt Ales Bl a Efgitf““é LB
Vér Hajnalka redl | Aradi Liszl6 igazgaté | Makrai Akos felsés igh. | Virdghalmy Baldzsné

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasdval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetdleg idopontokat — ahol azt jogszabdly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
aldbbiak szerint hatdirozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szO0l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjdnak meghatarozasa,

2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tdjékoztatdsa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
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torténo kozremukodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabélyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikodokre vonatkozd

beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezd6 napja,



e 2024. szeptember 1-junius 30. Egyéni teljesitménycélokhoz és egyéb tevékenységek
rogzitése a (mérfoldkovek) a honlapon heti (ajanlott) vagy havi rendszerességgel.

e 2024. szeptember 16-ig: a kozremiikodo személyek (intézményi vezetok, munkakozosség-
vezetOk) megkiildik javaslataikat az ért€kelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan, (?7)

e 2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

o 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok 4ltal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigdlja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasa,

e 2025. mércius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2025. mdjus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2025. junius 15: a teljesitményértékelési idészak zard napja,

e 2025. janius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelOtestiileti értekezleten.

Az igazgaté — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositdsa
érdekében — az intézmény minden pedagdégusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikodoként a munkakozosség-vezetdt. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizds a munkakdzosség-vezetOknek nem adhato.

6. Az értékelendo személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatdrozdsdaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldzo értékelo megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

e az értékelési jogkort gyakorld igazgato,

® az igazgatd altal a teljesitményértékelésben val6 kozremitkodésre felkért személyek (pl.
igazgatéhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkak6zosség-vezetd),

o az értékelo altal felkért kozremiikodo (abban az esetben, ha az igazgat6 nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetot vagy munkakdzosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato dltal felkért kozremiikodo (vezetéi megbizdssal rendelkezo pedagogus,
munkakozosség-vezeto) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamdra az értékel6 vezetOnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgaté a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés sordn a sziildi, tanuldi véleményeket is figyelembe
veszi.

A TER rend. 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elozetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az ért€keld beszélgetés soran ki
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kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Onértékelés pontszdma egy pontnél
nagyobb mértékben tér el egymastdl. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorl6 igazgaté (a TER rend. 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése €s attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elOkészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

® az értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezen — benyujtott
onértékelésrol,

e ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszdamot.

Az értékelo vezeto a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kovetoen, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errol ot tdjékoztatja.

Az értékelés szdzalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszdm 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszdm 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszdmokat a TER rend. 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara (iskola és 6voda)  Adhat6

pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsdga, hatdridok betartdsa 8 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 pont
6. Motivicio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont
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A pedagbdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
TER rend. 2. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése nevelo és oktato munkat kozvetleniil Adhat6

segité munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszadm
1. Pedagdgiai munka tdmogatdsanak mindsége, eredményessége 20 pont
2 Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3 Munkavégzés megbizhatdsdga, hataridok betartdsa 10 pont
4 Kommunik4cid, egyiittmiikodés 8 pont
5. Szakmai felelosségvallalds, elkotelezettség 10 pont
6 Munkakorhoz kotédo tdmogato, etikus magatartas 8 pont
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8 Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetoi megbizdssal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékelo vezetoi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgatd-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai
eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza
meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszdm
1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont
2. Er6forrasokkal valé gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikdcid €s irdnyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivicio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntarté 4ltal meghatdrozott, az adott intézmény sajitos helyzetét 5 pont

tiikkr6zo értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont
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8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az  egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasdval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek €s az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozé egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem torolhetdk. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovdbbad az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, é€s azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetoen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszdménak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgil,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovihagyasa,

e ecgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e  kozremlikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozdsdban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgatd éltal megbizott
személyek (igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetok), valamint sajit
onértékelése vonatkozdsdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megéllapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivélja.

9. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési iddszak lezdrdsa utdn

A munkdltato a vele jogviszonyban dllo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkéltatd a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Paétv.
98. § (1) bekezdésben meghatidrozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és fels hatdra e
torvény felhatalmazdsa alapjan kormdnyrendeletben keriilt meghatdrozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdn
alacsonyabb osszegben nem hatdrozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a
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Paétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatdrozott Osszeg, azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnél 630 eFt, mig Kutat6tandr fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az als6 hatdrok a 2025-6s naptari évben természetesen mdédosulhatnak.

A Kormdanyrendeletben meghatiarozott illetménysdv adott fokozatra érvényes minimaélis
illetményénél alacsonyabban tehdt nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltaté a pedagégus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa elotti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatdrozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elso
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg modositott illetményt.

*

Jelen szabdlyzatot az intézmény igazgat6ja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 26-an ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetévé
tette az intézmény informatikai hdlézatan. Ez a szabdlyzat mint munkdltatoi utasitds a
kihirdetését koveto napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Budapest, 2024. augusztus 31.

Aradi Laszlo

igazgatd
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Mellékletek:

Pontozas (iskola)

Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
Pedagégiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)
A tanul6i kompetenciamérési | Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt | 16 szamitott, de azonos | Az orszdgos atlaghoz képest hol van az
eredmények alakuldsa (ha a tanuldk a | megel6z8 mérési eredményeihez képest kell vizsgilni, mindenkinek iskola, minden tandrnak azonos, mert nem
kompetenciamérésben részt | amelyek elérhet6k az OH intézményi gyorsvisszajelzd lehet szétbontani.
vesznek)* feliiletén. Ha az értékelt pedagégus tobb, mérési Intézményi jelentés elsd nagy tdbldzata
eredménnyel is rendelkez§ tanulécsoportban tanit, alapjan (pl. DB 10 sor, 3 oszlop)
csoportonként kell a fejlodést értékelni és ezek egyiittese Alap 8 pont
alapjan kell a pontszdmot meghatarozni. minden zo6ld mosolygdés arc emeli Ys-el,
minden piros szomord arc csokkenti Y4-el.
Don Boscéban
12 z6ld + 3 pont
2 piros — Y2 pont
Szamitott pont 8 + 3 - 12 = 10,5 pont
Intézményi  statisztikdk, tanuldéra | A pedagdgus dltal tanitott tanuldk/csoportok félévi, év | 4 szamitott, de azonos | Tanulékra lebontani nagyon  nehéz,
kereshetd adatok véltozdsainak irdnya | végi tantargyi statisztikdi, lemorzsolédassal mindenkinek mindenkinek azonos pont, tantirgyi dtlagok
veszélyeztetett jelzOrendszeri mutatéi alapjan kell m”m
meghatdrozni, hogy ezek jok és/vagy javul6 tendencidt
mutatnak, vagy csokkend, vagy stagndlo értéket, és a
tovabbtanuldsi mutatok kedvezden alakulnak-e.
Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a
tanuléi eredményesség statisztikai mutatéira a
pedagogustdl fiiggetlen tényezok is hatdssal lehetnek (pl.
egészségi és/vagy pszichés dllapot véltozdsa).
Korszerti, innovativ  pedagdgiai | A pedagégus a tandrdin rendszeresen alkalmazza a | 6 szubjektiv pl. 6ralatogatds
mobdszerek, eszkozok, | digitdlis eszkdzoket és a digitélis tananyagtartalmakat.
tanuldsszervezési eljarasok tanérai | Elményalapu, interaktiv munkaszervezési és értékelési
alkalmazdsa, a vonatkozé irdnyelvek | mddszereket alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat,
alkalmazdasa. folyamatba 4dgyazott értékelés), fejleszti a mérlegeld
gondolkoddsi  készségeket, erdsiti a tantdrgyak,
miiveltségi teriiletek kozotti tantargykozi
kapcsolédésokat.
Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanuldk
készségeit, a sajatos nevelési igényl, illetve
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
tanuldk szdmdra differencidlt elldtdst biztosit.
Dijak, elismerések, kutatdsi | Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét | 2 szamitott, de max. 2 | Don Bosco dij (iskolai elismerés) 1 pont,
eredmények, publikdcidk, | bizonyitd, az intézmény &ltal alapitott és/ vagy helyi, pont.




Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
mesterprogram, kutatd tandri program | telepiilési, tankeriileti vagy egyéb 4llami dijakkal, Szent Gellért (és egyéb fenntart6 altal adott)
megvaldsitdsa és ezek hasznosuldsa | elismerésekkel. Mesterpedagégus és kutaté tandri dij 1 pont,
az iskola életében. programjaval, kutatdsi eredményeivel, publikdcidkkal Mesterpedagdgus 1 pont

hozz4jarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
regiondlis, orszdgos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet)
Eves tartalmi tervezés, napi tervezés | Az adott tanulécsoport jellemzéinek ismerete alapjan a | 3 oraldtogatas és | Tanmenetet készit és draldtogatds alkalmaval
tanulécsoport és az egyes tanuldk eltérd képességeire, ttfosztas van Oraterve 1 pont
szociokulturdlis  helyzetére  figyelemmel  készit tobb mint 1 tantdrgyat tanit +1 pont
tanmenetet, foglalkozdsi tervet. Ordira felkésziil, (magyar irodalom és nyelv 2 tantdrgynak
témavdazlatot és/vagy Oratervet készit, és ezek litemezése szamit)
alapjan halad a tanitdssal, Oravezetése, napi szakmai Oralitogatds alkalmdval tervszeriien halad,
tevékenysége tervszerlien felépitett. (TObb tantargy latni a tervszerfiséget. 1 pont tort is lehet (1/4
tanitdsa esetén tobb pont.) 172 .,3/4 1)
Tobbletfeladatok, kiilonbozé | Osztdlyfonok, munkakozosség-vezetd, DOK munkdjdt | 3 szamitott, de max 3. | osztilyfonok 1 pont
megbizadsok viallaldsa segitd pedagégus, OTM tagja, eseti vagy dlland6 mk vezetd 1 pont
munkacsoport tagja, pdlydzatfigyel, pélyazatird, DOK segitd 1 pont
mentordlja a  végzOds  hallgatdkat/gyakornokot, egy cél érdekében létesiilt munkacsoport
mesterpedagégusként, kutatétanarként tagja 1 pont
intézményfejlesztési feladatokat vallal, tdmogatja az palyazatir6/figyeld 1 pont
intézmény, a pedagégusok munkdjat. mesterpedagdégus 1 pont
(Tobb megbizatds esetén tobb pont.) mentordl kiilsds hallgatékat 1 pont
Az intézményen belilli szabadidds | Iskolai szabadid6s programokat szervez és/vagy | 3 szamolt a | 2 tizedes tort pl. 2,57 pont, Atlag felett 3
programok szervezése megvaldsitdsdban  aktivan  részt vesz  tanuldi feladatvalallas pont, atlag alatt, ardnyosan része
kozosségével, azokat dokumentdlja (forgatékonyv, mennyiségébdl
beszamold, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az (pont)
intézményi hagyomdanyok dpoldsiban tevékenyen vesz
részt.
Az intézményen kiviili programokban | Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez, | 3 egyéb feladatok | 2 tizedes tort pl. 2,57 pont, 10 pont felett 3
valé részvétel (projektek, tdborok, | tdjékoztatja a tanuldkat az iskoldn kiviili programokrdl. (extra sorok) pont, alatta ardnyos része
tanulmdnyi  utak, mizeum- és | Ondll6 feladatot véllal a programok megvaldsitdsa soran,
szinhazlatogatds stb.) vagy a programok megvalésitdsdban aktivan részt vesz.
3. Munkavégzés megbizhatésdga, hataridok betartdsa — 8 pont (3 részteriilet)
A pedagdgus szabaly- és | A pedagégus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd | 2 szamitott, alapérték | adminisztracids feladatok, pl.
normakovetd magatartisa dgazati jogszabdlyokban rda vonatkozé rendelkezéseket 3 helyzetelemzés, félévi és év  végi
ismeri és koveti, az SZMSZ és Hézirend szabdlyait, a beszamoldk, tdbori tervek, jegyzokonyv

munkakori  leirasaban maradéktalanul

betartja.

foglaltakat

leadds, stb. (2 hidny esetén O pont)




Elnevezés

Részletezés

Pont

Tipus

Alkalmazas, szamitas

A taniigyi dokumentumokkal, vizsgdkkal Osszefiiggd
adminisztraciés feladatokat — a feladatkoréhez
kapcsolédéan — szakszerlien, pontosan, hatdriddre
elvégzi.

Ha a munkakére miatt nem kell leadni ilyen
dokumentumokat, akkor O pont.

Haladasi napl6 vezetése

Az  e-napléban  tantdrgydhoz, foglalkozédsaihoz
kapcsolédéan naprakészen vezeti az eldrehaladast,
illetve a tanul6k késését, hianyzasat.

szamitott érték a
naplébeirasokbdl,
alapérték 3

minden hé végi naplé zardsndl 3 vagy tobb
hidny fél ponttal csokkenti

A tanul6k értékelésével Osszefiiggd
adminisztracios tevékenység

Szébeli, irasbeli és egyéb a tanulé 4ltal készitett
produktumokat folyamatosan, az intézményi belsd
szabdlyz6kban meghatdrozott idétartamon beliil értékeli,
a tanul6knak megfeleld szdmud érdemjegyet, értékelést
ad/ szoveges értékelését az eldirt médon vezeti.

szamitott, alapérték
3

heti 1 6rés tantargynal minimum 6 jegy, tobb
6rasndl minimum 8 jegy egy évben 1 pont
havonként elosztva 1 pont

2 hétnél nem kés6bb irja be 1 pont

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6

pont 2 részteriilet

Nevelotestiileti, szakmai
munkakozosségi  tevékenységekben
val6 részvétel, egylittmiikodés
szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a nevelStestiileti
értekezleteken, hozzdszoélasokkal, pedagégiai jellegii
eléadasok tartdsdval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testiilet munk4jat. Aktivan kozremiikodik a szakmai
munkakozossége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megval6sitasaban, értékelésében.
Torekszik arra, hogy naprakész informacidval
rendelkezzen, az informacidk dtadasaban és fogaddsdban
mindig szakszerti és objektiv.

Munkavégzése sordn kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagégustarsaival,  szakmai  partnerekkel  (pl.
iskolapszicholdgus, pedagogiai szakszolgalat
munkatérsai, szocidlis segitd, iskolaorvos, csalddsegitd
stb.)

Nyitottsdg, szakmai
aktivitds jellemzi.

kihivdsok megolddsdban vald

szubjektiv, az
igazgatd, helyettese
és a mkv. adott
pontjai atlaga

lehet tortszam is pl. 2,67

Kapcsolattartds és kommunikacié a
sziilokkel/torvényes képviselokkel

A sziil6i értekezleteket, fogad6 o6rdkat hidnytalanul
megtartja. A sziildket/ torvényes képviseloket igény
szerint szakszerlien, kozérthetden és objektiven
tajékoztatja, veliik a folyamatos egyiittmiikodésre vald
torekvés jellemzi.

szubjektiv, az
igazgatd, helyettese
és a mkv. adott
pontjai atlaga

lehet tortszam is

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatds/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)**

Tehetséges tanuldkkal valé

foglalkozas

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanuldk, illetve a
kettds kiilonlegességli (sajatos nevelési igényll, vagy

szubjektiv,
szamitott,
mérfoldkovek

tanéran differencidl 1 pont (6raldtogatés)
iskolai versenyt szervez vagy bonyolit le 1
pont (mérfoldko)




Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulokat készit versenyre 2 pont (min. 2
kiemelten tehetséges tanul6k) azonositdsdban. tanulé vagy min. 2 verseny) (Krétdban vagy
Tanérdin differencidl. Iskolai tanulmanyi, sport, mérfoldkében jelezve)
kulturalis versenyeket szervez és bonyolit le, felkésziti a eredményesen  szerepel a  versenyen,
tanulékat az iskolai és iskoldn kiviili versenyekre. koncerten, dobogés hely 1 pont, 4-6 hely 0,5
Tanitvdnyai eredményesen szerepelnek tanulményi pont
mivészeti €s egyéb versenyeken, koncerteken.

Felzarkéztatdsra  szorulé  tanuldk | A gyermekek, tanuldk kozotti egyéni kiilonbségek | 2 szamitott (Kréta, | korrepetdlds Oraszamban, vagy az o6rakkal
fejlesztése figyelembevételével  differencidlt  munkaformakat, mérfoldkovek) nem lekotott id6ben (pl. a ,,32-igben”),
tanuldsszervezési  eljardsokat  alkalmaz.  Egyéni alkalmanként vagy rendszeresen
fejlesztést végez, korrepetdldst tart. Figyelemmel van az (mérfoldkdben jelezni) minden 12 6ra 1 pont
SNI illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire. ardnyositva
Gyermekvédelmi megsegitést igénylé | Lemorzsoléddssal veszélyeztetett, gyengén teljesitd tordlve nincs szdmottevd lemorzsolédés az iskoldban
tanuldkkal valé foglalkozas tanuldk ardnyédnak csokkentése érdekében, valamint a
tanul6i hidnyzdsok, késések mennyiségének csokkentése
érdekében és a veszélyeztetett tanuldk ardnydnak
csokkentése érdekében pedagdgiai intézkedéseket tesz.
Tovabbtanulds, palyaorientacié | Személyes beszélgetéssel, tandcsaddssal, torolve minden végzds osztalyfénok feladata
segitése palyaorientdciés foglalkozasok szervezésével segiti,
hogy a tanuldk érdeklddésiiknek és képességeiknek
megfeleld szakmat, hivatast, életpdlyat valasszanak.
Iskoldn kiviili pdlyaorientdciés programokat, nyilt
napokat ajanl, hogy megkonnyitse a pdlyavalasztast,
intézményvalasztast, tovabbtanulist.
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)
Motivicid, elkotelezettség Szakmai tuddsit folyamatos megujitja, moddszertani | 2 szubjektiv, az | lehet tortszdm is
kultdrgjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai igazgatd, helyettese
gyakorlatba. Fontos szdmdra az erdsségeinek és és a mkv. adott
fejleszthetd  teriileteinek  Onértékeléssel  torténd pontjai 4tlaga
rendszeres meghatdrozasa. Elkotelezett az intézmény
kiildetése, céljai és a pedagdgiai program irdnt, a
megval6sitdsban kezdeményezd szerepet véllal.
A szervezet képviselete Kiils6 és belsé férumokon, programokon eredményesen | 2 szubjektiv, az | lehet tortszam is, ha az iskoldt rossz szinben
képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, dregbiti igazgatd, helyettese | tiinteti fel, rossz hirét kelti O pont.
az intézmény j6 hirnevét. és a mkv. adott
pontjai dtlaga
Etikus magatartas A rd vonatkoz6 pedagégus etikai szabdlyok szerinti | 2 szubjektiv, az | lehet tortszdm is

normdkat koveti, betartja.

igazgatd, helyettese

etikai szabdlyok ellen vétdk O pont.




Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
és a mkv. adott
pontjai itlaga
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Don Bosco megel6z6 mddszere, iigyeletek, a tanuldk | 2 szubjektiv, de | lehet tortszam is
kozti jelenlét (nem csak tigyelet esetén), als6ban alkalmi  ellendrzés
A . ... . . . .| Montessori modszer alkalmazasa (is) van
2z cgyedi 1nte/zm/eny,1' ertekeﬂlem Keresztény  értékrend  kozvetitése, osztily- és | 2 szubjektiv, de | lehet tortszam is
szempontot az értékelé vezetd a | . . . P . . .
A oy iskolamiséken, lelki napokon aktiv jelenlét alkalmi  ellendrzés
nevelGtestiilettel egyetértésben van
hatdrozza meg az adott tanévre. —— - p — - - PR
Feladatvallalds az eseménynaptarban 2 szamitott, az iskolai | lehet tortszam is
eseménynaptirbol
Helyettesitések szdma 2 szamitott, a Krétabdl | lehet tortszdm is
8. Egyéni célok megvaldsitisa
A Kréta vagy az iskolai feliileten 3x8 szubjektiv, de | nem valés mérfoldkd beirdsa esetén O pont!
rogzitett egyéni célok megvaldsitdsa. alkalmi  ellendrzés
Mérfoldkovek beirdsa van, helyettes vagy
(dokumentalas). mkv. pontoz,
igazgatd6 dont a

végleges pontrdl




Attekinté tablazat a pontozashoz (iskola)

Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) pont | kdzOs/azonos | szamitott szubjektiv
Kompetenciamérés eredménye 16 16

Intézményi statisztikdk 4 4

Korszert, innovativ médszerek (értekezletek, tovabbképzések, draladtogatisok) 6 6
Dijak 2 2

2. Feladatvillalds mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)

Eves és napi tervezés 3 2 1
Tobbletfeladatok 3 3

Feladatvallalds (eseménynaptar) 3 3

Egyéb kiilon vallalt feladatok (iskolédn beliil és kiviil) 3 3

3. Munkavégzés megbizhatdsdga, hataridok betartdsa — 8 pont (3 részteriilet)

Normakovetés (admin) 2 2

Kréta 3 3

Tanul6i értékelés 3 3

4. Kommunikdcid, egyiittmiitkodés — 6 pont 2 részteriilet

Nevelo6testiileti részvétel 3 3
Kapcsolattartds és kommunikacié 3 3
5. Tehetséggondozads, felzdrkoztatds/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)«

Tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas 6 3 3
Felzarkdztatasra szoruld tanuldk fejlesztése 2 1 1
Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanuldkkal valé foglalkozas 0

Tovébbtanulds, palyaorientdcio segitése 0

6. Motivicid, elkotelezettség, etikus magatartds — 6 pont (3 részteriilet)

Motivacio, elkotelezettség 2 2
A szervezet képviselete 2 2
Etikus magatartas 2 2
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Don Bosco megel6z6 médszere, Montessori médszer alkalmazasa 2 2
Keresztény értékrend 2 1 1
Feladatvéllalas 2 2

Helyettesités 2 2




8. Egyéni célok megvaldsitdsa

Egyéni teljesitmény célok 3x8 12 12
20% 45% 35%
Pontozas (6voda)
Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)
A gyermekek | Az adott nevelési év nyomonkovetési eredményeit az | 1() szamitott /| 5 pont az OviKérta vagy Ovpedbdl
személyiségfejlodésének eredményei, | 6voddba 1épés évének eredményeihez képest kell szubjektiv kimutatott fejlédés, 5 pont a iskoldra
a tankotelezettség megkezdésének | vizsgdlni. Az adott nevelési évben tankotelessé vald felkészitd nevelés meeléte
adatai gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfelelden iskolara o g ; .
felkészitd nevelést kapnak. (Ovped. statisztikdk, kimutatasok
alapjan), de a munka mindsége
eltérhet, igy a pontozas is)
A gyermekek elldtdsa, fejlesztése a | A pedagdgus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, | 10 szamitott /|5 pont a nyomonkdvetés, elemzés,
vonatkoz6  szakmai  normdknak, | szocidlis és testi fejlettségének mutatdit nyomon koveti, szubjektiv értékelés,
protokolloknak megfeleléen ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az eredményeket 5 t a feilesztési tervbe beépiti
nevelési, fejlesztési terveibe beépiti. pont a fejlesztest tervbe beepill
Korszerti, innovativ  pedagdgiai | A pedagdgus élményalapi, a gyermekek ©ndllé | szubjektiv pl. 6ralatogatas
mddszerek, tevékenységszervezési | tevékenységére épiild, a tapasztalatszerzést és a jdtékra
eljarasok napi alkalmazdsa épiild készség és képességfejlesztést lehetdvé tevd
interaktiv ~ tevékenységszervezési  és  értékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi,
testi, lelki és szocidlis készségeit.
Dijak, elismerések, publikdciok, | Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét | 2 szamitott, de max. | Szent Gellért (és egyéb fenntarto altal
mesterprogram, megvaldsitdsa és | bizonyitd, az intézmény 4ltal alapitott és/ vagy helyi, 2 pont. adott) dij 1 pont,
ezek hasznosuldsa az 6voda életében | telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel. Mest daod 1 t
Mesterpedagdgus programjaval, publikdcidkkal es/ erpe agof;’_“s, pon .
hozzdjarul az intézményi, vagy tdgabb értelemben egyéb pl. keriileti szakmai dijak 1
(helyi, regiondlis, orszdgos szinten) a pedagégiai munka pont
mindségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutat6i — 12 pont (4 részteriilet)
Eves tartalmi tervezés, napi tervezés | Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a sziiléi | 3 latogatas €s | Tanmenetet készit és Oralatogatds

kornyezet jellemzdinek ismerete alapjdn és az egyes
gyermekek eltér6 képességeire, szociokulturdlis
helyzetére figyelemmel készit nevelési €s tevékenységi

dokumentumok

alkalmdval van foglalkozési terve: 1
pont




Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
tervet, valamint sajitos nevelési igényl, illetve Csoportprofilt készit: 1 pont
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 Oralétogatés alkalmaval tervszeriien
gyermek esetében (re)habiliticids tervet, fejlesztési halad. latni a t dséoet. 1 ¢
tervet. Az egyes tevékenységek megvalsitdsara o 1 a tervszeruseget. 1 pon
felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi szakmai tort is lehet (1/4 ,1/2 ,3/4 ,1)
tevékenysége tervszertien felépitett.
Tobbletfeladatok, kiilonboz6 | Eseti vagy dlland6 intézményi munkacsoport tagja (pl.: | 3 szamitott, de max | mk vezetd 1 pont
megbizadsok villaldsa Zold Ovoda koordindtor, OTM) pdlyazatfigyeld, 3. 7651d Ovoda koordindtor, stb. 1 pont
pélyazatir6 feladatokat véllal, mentordlasra fogad £ £ £ Lo
hallgatokat/gyakornokot. egy cél er@ekeben létesiilt
Mesterpedagégusként intézményfejlesztési feladatokat munkacsoport tagja 1 pont
villal, timogatja az intézmény, a pedagégusok palyazatir6/figyeld 1 pont
munkdjit.  Szaktandcsadoként, szakértOként (ha mesterpedagégus 1 pont
relevans) részt vesz a jogszabdly dltal meghatarozott mentordl kiilsés hallgatékat (tobb
feladatokban. (T6bb megbizatis esetén tobb pont.) mint 1 napos) 1 pont
Az intézményen beliili 6vodai szintll | Az 6voddban intézményi szintli rendezvényeket szervez | 3 szamolt a |2 tizedes tort pl. 2,57 pont, Atlag
rendezvények és/vagy  megvaldsitdsdban  aktivan részt  vesz feladatvalallis felett 3 pont, 4tlag alatt, ardnyosan
gyermekkozosségével, azokat dokumentélja s 4 £
(forgatékonyv, beszdmold, elégedettségmérés/értékelés H_lennyls,egeb()l resze
stb.). Részt vdllal az intézmény éves munkaterve szerinti (igazgato)
programokban, pl.: hagyomdnydrzd nap, kulturdlis
rendezvény, sziildi nap stb. Az intézményi
hagyomdnyok dpoldsdban tevékenyen vesz részt.
Az intézményen kiviili programokban Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, | 3 szamitott, egyéb | 2 tizedes tort pl. 2,57 pont, 10 pont
valé részvétel (projektek, | tdjékoztatja a sziiléket az évodan kiviili programokrol. feladatok  (extra | felett 3 pont, alatta ardnyos része
kirdndulasok, muizeum- és | Feladatot vallal az intézményvezetdvel egyeztetve a . .
szinhazl4togatds, telepiilési | programok megvalésitdsa sordn, vagy a programok sorok, igazgato)
programokba valé bekapcsolédds | megvaldsitasdban aktivan részt vesz.
stb.)
3. Munkavégzés megbizhat6sdga, hatdridok betartdsa — 8 pont (3 részteriilet)
A pedagégus szabaly- és | A pedagégus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd | 3 szamitott, adminisztraciés feladatok (ovped),
normakovetd magatartdsa dgazati jogszabdlyokban rd vonatkozé rendelkezéseket alapérték 3 napléellenérzés tapasztalata: 2 hidny

ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a
munkakori lefrdsdban  foglaltakat maradéktalanul
betartja. Az 6vodai adminisztriciés feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsoléddan — szakszertien, pontosan,
hatdridére elvégzi.

esetén O pont




Elnevezés

Részletezés

Pont

Tipus

Alkalmazas, szamitas

Csoportnapld,  mulasztdsi

vezetése

napld

A csoportnapldt €s a gyermekek hidnyzdsat a mulasztisi
napléban naprakészen vezeti, igazolatlan hidnyzas
esetén jelez az igazgaténak és a gyermekvédelmi
felelsnek.

szamitott érték a
naplébeirdsokbdl,
alapérték 2

mulasztas, étkezési napld ve
hiany esetén O pont

zetése: 2

A gyermekek
személyiségfejlodésének nyomon
kovetésével Osszefiiggd

adminisztraciés tevékenység

A gyermek dltal készitett produktumokat folyamatosan
gyljti, a gyermekek személyiségfejlodését az
intézményi belsé szabdlyzékban meghatarozott médon
értékeli, a gyermekek személyiségfejlodésérol a
sziildket/ torvényes képviseloket legalabb félévente
tajékoztatja.

szamitott,
alapérték 3

Gyermek munkait gyljtik, sziiléknek
atadjak és/vagy kidllitjdk, a sziilok

tdjékoztatasa a
személyiségfejlodésérol

gyermek

4. Kommunikécid, egylittmiikod

és — 6 pont 2 részteriilet

Nevelotestiileti, szakmai
munkakdzosségi  tevékenységekben
valé6  részvétel, egyiittmiikodés
szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a nevelGtestiileti
értekezleteken, hozzdszéldsokkal, pedagdgiai jellegii
eldadasok tartdsdval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testillet munkdjat. Aktivan kozremilkodik a szakmai
munkakozossége/ intézménye éves programjainak
tervezésében, szervezésében, megvalositasaban,
értékelésében.

Naprakész informdcidval rendelkezik, az informacidk
ataddsdban és fogaddsdban mindig szakszeri és
objektiv.

Munkavégzése sordn kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagégustarsaival,  szakmai  partnerekkel  (pl.
6vodapszicholégus, pedagégiai szakszolgalat
munkatdrsai, szocidlis segitd, gyermekorvos,
csalddsegitd stb.) Szakmai kihivdsok megolddsdban
aktiv.

szubjektiv, az
igazgato,

helyettese és a
mkyv. adott pontjai

atlaga

lehet tortszam is pl. 2,67

Kapcsolattartds és kommunikécié a
sziilokkel/torvényes képviselokkel

A sziiléi értekezleteket, fogadd ordkat, nyilt napokat
pontosan és tervezetten lebonyolitja. A sziildket/
torvényes képviseloket igény szerint, de legaldbb
félévente egyszer szakszertien, kozérthetéen és
objektiven tdjékoztatja az 6vodai feladatokrdl és az
érintett gyermek személyiségfejlédésérdl, a sziilékkel
egylittmiikodik. Igény szerint a sziilékkel kozos
programokat szervez.

szubjektiv,
igazgato,
helyettese és a
mkv. adott pontjai
atlaga

az

lehet tortszam is

5. Tehetséggondozads, felzdrkoztatds/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)«

Tehetség jeleit mutatd

6vodai nevelése

gyermek

Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds kiillonlegességt,
sajatos nevelési igényll, vagy beilleszkedési, tanuldsi,

szubjektiv,
szamitott,

tanoran differencial 1
(6ralatogatds)

pont




Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
magatartdsi  nehézséggel kiizdd  tehetségigéretek mérfoldkd az | iskolai  versenyt szervez vagy
azonositdsdban. A sziilk szdmdra nevelési tandcsokat eredményekrol bonyolit le 1 pont (mérfoldks)
ad a gyermek képességeinek kibontakoztatdsa tanulékat készit ) t
érdekében. aIl.ll oKa es/21 Verse?nyre pon
Figyelmet fordit a gyermeki alkotdsok kozosségi (min. 2 tanul6 vagy min. 2 verseny)
rendezvényen valé bemutatdsdra és a tehetségigéretek (Krétdban  vagy  mérfoldkoben
batoritdsara kiillonboz6 o6vodai és/vagy Ovodakozi jelezve)
rendezvényeken (vizudlis/alkotd, sport, mesemondd eredményesen szerepel a versenyen,
stb.). koncerten, dobogds hely 1 pont, 4-6

hely 0,5 pont
A kiemelt figyelmet igénylé | A  gyermekek  kozotti  egyéni  kiilonbségek | 2 szamitott, 1| Ha van a csoportban BTMN-es
gyermekek fejlesztése figyelembevételével differencidlt tevékenységformdkat, BTMN-es V2 pont, | gyermek, ezek adminisztrci6ja,
tanuldsszervezési  eljardsokat  alkalmaz. Egyéni S £ £ (1
fejlesztést végez, az SNI illetve BTMN gyermekek de max 2. kiilon  beszélgetes ,a szlilokkel,
egyedi igényeit figyelembe veszi, differencidlt ellatdst kapcsolat a szakszolgalatokkal
biztosit, a szakemberekkel (gyogypedagégus, fejlesztd
pedagégus, logopédus) folyamatosan konzultal.
Gyermekvédelmi megsegitést igényld | A hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetii torolve nincs szamottevd hatranyos
gyermekekkel valé foglalkozas és veszélyeztett gyermekek gyermek hidnyzasainak gyermekiink
csokkentése, szocidlis hatrdnyainak  csokkentése
érdekében pedagdgiai céld feladatokat vallal.
Iskoldba 1épés segitése Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a | 4 szubjektiv / | éralatogatés, ovped
tankoteles korba 1ép6 gyermekek sziileit a szamitott
tankotelezettség megkezdése idépontjanak
megvalasztidsaban, az indokolt esetben beaddsra keriild
tankotelezettség halasztési kérelmek elkészitésében. Az
6voda-iskola 4tmenetet segitd tevékenységekben,
egyiittmiikodésekben aktiv részt véllal.
6. Motivicid, elkotelezettség, etikus magatartds — 6 pont (3 részteriilet)
Motivacio, elkotelezettség Szakmai tuddsat folyamatos megujitja, modszertani | 2 szubjektiv, az | lehet tortszam is
kultirajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai igazgato,
gyakorlatba. Fontos szdmdra az erdsségeinek és helvettese és  a
fejlesztheté  teriileteinek  Onértékeléssel  torténd y

rendszeres meghatdrozdsa. Elkotelezett az intézmény
kiildetése, céljai és a pedagdgiai program irdnt, a
megvaldsitdsban kezdeményezd szerepet véllal.

mkv. adott pontjai

atlaga




Elnevezés Részletezés Pont Tipus Alkalmazas, szamitas
A szervezet képviselete Kiilsd és belsé férumokon, programokon eredményesen | 2 szubjektiv, az | lehet tortszdm is, ha az intézményt
képviéeli ?’s mgne/dzseli az intézmény érdekeit, oregbiti igazgatd, rossz szinben tiinteti fel, rossz hirét
az intézmény j6 hirnevet helyettese és a |kelti (pl. FB é&s egyéb online
mkv. adott pontjai | platformok) O pont.
atlaga
Etikus magatartas A rd vonatkoz6 pedagdgus etikai szabdlyok szerinti | 2 szubjektiv, az | lehet tortszam is
normékat koveti, betartja. igazgato, etikai szabalyok ellen véték O pont.
helyettese és a
mkv. adott pontjai
atlaga
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Az egyedi intézményi értékelési | Don Bosco megel6z6 mddszere, tigyeletek, a gyermekek | 2 szubjektiv, de | lehet tortszam is
szempontot az értékeld vezetd a | kozti jelenlét, a Montessori mddszer alkalmazdsa alkalmi ellenérzés
neveldtestiilettel egyetértésben
hatdrozza meg az adott tanévre. van
Keresztény  értékrend  kozvetitése, osztily- és | 2 szubjektiv, de | lehet tortszam is
iskolamiséken, lelki napokon aktiv jelenlét alkalmi ellenérzés
van
Feladatvéllalds az eseménynaptirban 2 szamitott, az | lehet tOrtszam is
iskolai
eseménynaptarbol
Helyettesitések szama 2 szamitott, a | lehet tortszam is, helyettesitések
Krétabol (hossziizas) nyilvantartisa
8. Egyéni célok megvaldsitdsa
A Kréta vagy az iskolai feliileten 3x8 | szubjektiv, de | nem valds mérfoldkd beirdsa esetén 0
réng{ett (igyéni célok megvaldsitasa. alkalmi ellenérzés | pont!
Meérfoldkovek beirdsa
(dokumentalds). van, helyettes
vagy mkv.
pontoz, igazgatd

dont a végleges
pontrol

10




Attekinté tablazat a pontozashoz (6voda)

Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) pont | kdzOs/azonos | szamitott szubjektiv
A fejlédés nyomonkovetése, iskolaelokészitok 10 5 5
Egyéni fejlettségi mutatok elemzése, tervekbe beépitése 10 5 5
Korszert, innovativ médszerek (értekezletek, tovabbképzések, draldtogatisok) 6 6
Dijak 2 2

2. Feladatvillalds mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)

Eves és napi tervezés 3 2 1
Tobbletfeladatok 3 3

Feladatvallalds (eseménynaptar) 3 3

Egyéb kiilon vallalt feladatok (iskolédn beliil és kiviil) 3 3

3. Munkavégzés megbizhatdsdga, hataridok betartdsa — 8 pont (3 részteriilet)

Normakovetés (admin) 3 3

Mulasztasi és étkezési napld 2 2

A gyermek produktumainak gytijtése, bemutatdsa 3 3

4. Kommunikdcid, egyiittmiitkodés — 6 pont 2 részteriilet

Nevelo6testiileti részvétel 3 3
Kapcsolattartds és kommunikacié 3 3
5. Tehetséggondozads, felzdrkoztatds/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)«

Tehetségigéretek azonositdsa, egyéni fejlodés eredményei 2 1 1
BTMN:-es a csoportban 2 2

Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanuldkkal valé foglalkozas 0

Iskolaérettséggel kapcsolatos feladatok, 4 2 2
6. Motivicid, elkotelezettség, etikus magatartds — 6 pont (3 részteriilet)

Motivacio, elkotelezettség 2 2
A szervezet képviselete 2 2
Etikus magatartas 2 2
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Don Bosco megel6z6 médszere, Montessori médszer alkalmazasa 2 2
Keresztény értékrend 2 1 1
Feladatvéllalas 2 2

Helyettesités 2 2
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8. Egyéni célok megvaldsitdsa

Egyéni teljesitmény célok

3x8

12

12

0%

53%

47%
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